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       Istituto Comprensivo Statale “Francesco Petrarca”  

 

 

All’albo on-line     

Al Sito Web  
 

OGGETTO: Avviso di selezione interna per il conferimento di un incarico individuale di formatore per la 

realizzazione delle attività previste dal progetto in essere del PNRR per gli anni scolastici 2022-2023 e 

2023-2024. Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro 

dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 – “Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali” 

nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 

digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del PNRR. 

TITOLO PROGETTO: “Animatore digitale: formazione del personale interno”. 

 Identificativo progetto: M4C1I2.1-2022-941-P-6045 

CUP : C64D22001380006 
 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis; 

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di occupazione 

e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 

2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di 

accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni»;  

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e 

revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 

183»; 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n. 108, 

recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture 

amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, l’art, 41, comma 2-ter; 

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n. 113, 

recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale 

all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia» e, in particolare, 

l’art. 1, comma 1; 

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale 

di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, 
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 recante«Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare,  

l’art. 47, comma 5; 

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle 

attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare, 

l’articolo 6; 

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale 

 di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per 

l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 

trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE 

(Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 febbraio 

2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il regolamento 

(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, 

stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»; 

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 

marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di finanziamento/autorizzazione degli 

investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»); 

VISTO il decreto interministeriale del 2 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo- 

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo 

Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente ad 

oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività rendicontate a 

costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;  

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44. 

Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»; 

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n. 244, 

disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017, 

recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di 

lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa 

alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e 

assistenziale; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, le 

tempistiche 

e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun progetto 

finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori 

elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle risorse 

finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di 

traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative alla 

gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 

1, comma 2020, n. 178»; 

2, della legge 30 

dicembre 

VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

(PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato – 

n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1 del decreto- 

legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»; 

VISTO il comma 512 dell’art. 1 della legge 30/12/2020 n. 178 “Al fine di potenziare le azioni per l'innovazione 

didattica e digitale nelle scuole attraverso le azioni di coinvolgimento degli animatori digitali in ciascuna istituzione 

scolastica, il fondo di cui all'articolo 1, comma 62, secondo periodo, della legge 13 luglio 2015, n. 107, e' incrementato 

di euro 

8.184.000 annui a decorrere dall'anno 2021; 

VISTO l’art. 2 del D.M. 11/08/2022 n. 222 “Decreto di destinazione delle risorse per l’attuazione di “progetti in 

essere” del PNRR relativi alle linee di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 

digitale per il personale scolastico” e 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e 

laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU”; 
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VISTA la nota MI n. 91698 del 31/10/2022 avente ad oggetto “Progetti in essere del PNRR. Articolo 1, comma 512, 

della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 – Azioni 

di coinvolgimento degli animatori digitali nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e 

formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del PNRR. 

Trasmissione del codice unico di progetto (CUP) e invio del progetto per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024. 

VISTI i ticket 4192 e 10290 con risposte dell’AdG. 

VISTA la nota MIM n. 24917 del 27/02/2023 di autorizzazione all’attuazione del progetto; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2025; 

VISTO il programma annuale 2024; 

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n. 3912 del 

27/03/2023;  

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto: “Animatore digitale: formazione del personale interno”, di 

avvalersi della collaborazione di UNA unità di docente formatore, in possesso di idonei requisiti per l’affidamento 

dell’incarico avente ad oggetto “attività di formazione rivolte al personale scolastico (DS, DSGA, personale docente e 

ATA) per promuovere la trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione scolastica. Le azioni di 

formazione devono coinvolgere un numero minimo di personale pari a 20 unità”; 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto idoneo a soddisfare il fabbisogno 

dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con il suddetto soggetto di una lettera di incarico: 

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento dell’incarico di docente formatore 

avente ad oggetto “attività di formazione rivolte al personale scolastico (DS, DSGA, personale docente e ATA) per 

promuovere la trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione scolastica. Le azioni di formazione devono 

coinvolgere un numero minimo di personale pari a 20 unità”; 

CONSIDERATO che il soggetto che verrà individuato sarà incaricato dello svolgimento delle attività oggetto del 

presente 

Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e 

funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel 

PNRR; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile adeguata) e 

informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del 

PNRR; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento il DS Giuseppe 

Sebastiano Adonia, in qualità di Dirigente scolastico, che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che 

soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del 

procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di 

conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che il DS Giuseppe Sebastiano Adonia ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di 

conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

EMANA il seguente AVVISO 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 

1. Le premesse sono parte integrate del presente avviso e s’intendono integralmente richiamate. 

2. Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di un incarico  individuale  da affidare  ad un docente 
interno all’I.C. “F.Petrarca” di Catania, con adeguate competenze nelle tecnologie digitali applicate alla didattica  
per svolgere le “attività di formazione rivolte al personale scolastico (DS, DSGA, personale docente e ATA) per 
promuovere la trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione scolastica. Le azioni di formazione 
devono coinvolgere un numero minimo di personale pari a 20 unità”. 

3. Nello specifico, l’incarico da attribuire prevede la progettazione e l’espletamento di un corso di formazione 

Di 44 ore circa da erogare almeno a 20 operatori scolastici sulle tematiche  di seguito  indicate. La 

progettazione, la produzione del materiale didattico, l’erogazione del corso devono essere orientati a raggiungere il 

risultato previsto dal piano specificato all’oggetto e in premessa, che s’intende pienamente conosciuto dal 

candidato all’atto della presentazione dell’istanza di partecipazione. 

4. L’esperto formatore selezionato e incaricato dovrà produrre: 

a. il progetto dettagliato delle attività formative; 

b. il registro del corso; 

c. la relazione finale sugli esiti ottenuti; 

d. il time sheet dell’impegno orario. 

5. I contenuti sui quali strutturare ed erogare il corso sono: 

 Formazione del personale scolastico alla transizione digitale e al coinvolgimento della comunità 

scolastica, sui temi del DigCompEdu in relazione alle seguenti categorie: creazione e condivisione di 

artefatti digitali, supporto alla comunicazione ed alla collaborazione in gruppi di lavoro, aggregazione di 
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contenuti eterogenei.  
 

Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti 
1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

iv. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale; 

v. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

vi. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

vii. non si trovino in situazione di incompatibilità ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, 

si impegna a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime

  

viii. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico; 

ix. siano dipendenti dell’IC F. Petrarca di Catania;  

x. siano in possesso del titolo di studio utile per l’accesso all’insegnamento nelle scuola statali del primo 

ciclo di istruzione (scuola infanzia, scuola primaria, scuola secondaria di primo grado); 

xi. dichiarano di possedere adeguate competenze nelle tecnologie digitali applicate alla didattica inerenti 

i contenuti di cui all’art.1 comma 5 del presente avviso. 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande. L’accertamento  della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà 
motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 

essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 

 

Articolo 3 – Criteri di selezione 
I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio presentati, 

in base alla seguente tabella, che sarà compilata dai partecipanti in fase di candidatura (allegato B) ai sensi del D.P.R. 

445/2000: 

 
Titoli ed esperienze da valutare 

Titolo di studio di accesso all’insegnamento nel primo ciclo ( (si valuta un solo titolo) 

diploma scuola secondaria di II grado; 

laurea triennale; 
 

laurea magistrale, specialistica o vecchio ordinamento: 

6 punti 
 

9 punti 
 

12 punti 

 

Titoli di studio ulteriori 

Dottorato di ricerca attinente agli argomenti di cui all’art. 1 : 9 punti per titolo, si assegnano max 18 punti. 

Master e corsi di perfezionamento almeno 60 CFU 1500 ore, 

attinente agli argomenti di cui all’art. 1 : 
3 punti per titolo, si assegnano max 15 punti. 

Pubblicazioni ed esperienze lavorative specifiche 

Pubblicazioni di articolo su rivista o capitolo su collettanea, con 

ISNN O ISBN, attinente agli argomenti di cui all’art. 1: 

1,5 punti per pubblicazione, si assegnano max 6 

punti. 

Pubblicazioni di volumi o collettanea (curatore), con ISBN, 

attinente agli argomenti di cui all’art. 1: 

3 punti per pubblicazione, si assegnano max 12 punti. 

Docenza sui contenuti inerente agli argomenti di cui all’art. 1:  1 punti per corsi fino a 20 ore; 

 2 punti per corsi da 21 a 40 ore; 

 3 punti per corsi superiori a 40 ore. si 

assegnano max 30 punti 

 

 

 

Articolo 4 – Durata dell’incarico 
L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima per erogare la formazione in base alle ore indicate all’art.1 e 

secondo la retribuzione di cui all’art.5, presumibilmente nel periodo giugno 2024 – agosto 2024. 
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Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 
Il compenso per l’incarico sarà contenuto entro il limite massimo di euro 2000,00 lordo stato previsto dall'Azione autorizzata 

ammessa al finanziamento. 

Il corrispettivo orario massimo per il personale interno all'amministrazione è pari ad € 44,83/h lordo Stato (€ 41,32 

lordo dipendente), come da vigente CCNL, se personale docente. 

Il compenso sarà corrisposto in base dell' effettiva erogazione dei fondi da parte del M.I.M e della disponibilità degli 

accreditamenti, disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei 

pagamenti, indipendenti dalla volontà dell'Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima.  
 

 

Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

La domanda dovrà essere redatta su carta semplice (come modello Allegato A) datata e firmata e indirizzata al Dirigente 

Scolastico dell’Istituto Comprensivo “Francesco Petrarca”, via Gioviale, 11 95123 Catania, inviata esclusivamente via 

e.mail all’indirizzo ctic87500p@istruzione.it o via PEC all’indirizzo ctic87500p@pec.istruzione.it, entro le  ore 14:00 di 

giorno 30 maggio 2024 con oggetto: “candidatura progetto: animatore digitale formazione del personale interno”. 

La domanda, corredata da curriculum vitae e professionale in formato europeo, deve essere prodotta in carta libera come da 

allegato A. Essa dovrà contenere: 

 le generalità, la residenza, l’indirizzo completo, il numero di telefono ed indirizzo e.mail, il   codice fiscale, 
l’attuale stato professionale; 

 la dichiarazione che quanto riportato nel curriculum si intende dichiarato ai sensi del DPR 445/2000; 

 l’autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformità alla normativa vigente. 
 

L’istanza dovrà essere corredata da allegato B “Dichiarazione titoli” e dall’allegato C 

“Dichiarazione di assenza di incompatibilità”.  Alla Domanda dovranno esseri allegati: 

 Curriculum vitae in formato europeo (in cui devono essere evidenziati i titoli e le esperienze dichiarati 

nell’allegato A); 

 Documento di identità in corso di validità; 
Non saranno prese in considerazione le istanze pervenute successivamente alla data di scadenza o non pervenute per 

disguidi tecnici o di altro genere non imputabili a questa istituzione scolastica o prive di curriculum e/o di allegato B e C. 

 

art. 7- Criteri per l'affidamento dell'incarico 

L'affidamento dell'incarico avverrà nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento, sulla base della 

verifica delle esperienze e capacità professionale acquisita nello specifico campo dell'incarico da conferire. A ciascuna 

domanda pervenuta verrà assegnato un punteggio totale secondo lo schema specificato nell'allegato B (Dichiarazione dei 

titoli e Tabella di valutazione) che il candidato presenterà unitamente alla domanda di partecipazione. Sulla base del 

suddetto punteggio totale verrà realizzata una graduatoria dalla quale verrà selezionato il candidato con maggiore punteggio. 

A parità di punteggio verrà selezionato il candidato più giovane. 

 

art. 8 - Valutazione della domanda 

Alla domanda dovrà essere allegato il Curriculum Vitae, datato e sottoscritto, dal quale si dovranno evincere le competenze 

tecniche possedute e le esperienze relative alla richiesta se maturate in anni passati. 

La valutazione delle domande sarà effettuata da un’apposita commissione presieduta dal Dirigente Scolastico. Si procederà 

all’attribuzione dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura pervenuta. 

 

art. 9– Pubblicità 

Il presente bando ed in seguito tutta la documentazione inerente lo stesso sono pubblicate sul sito web istituzionale nella 

sezione Albo on-line. 

art. 10 – Privacy 

I dati dichiarati dagli aspiranti saranno trattati nel rispetto della normativa vigente, regolamento europeo n. 679/2016. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Giuseppe Sebastiano Adonia
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ALLEGATO A 
 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dell’Istituto Comprensivo Statale “F.Petrarca”  

Catania 

 
 

Oggetto: richiesta partecipazione avviso di selezione per il conferimento di un incarico individuale di 

formatore per la realizzazione del PROGETTO: “Animatore digitale: formazione del personale 

interno”.  

M4C1I2.1-2022-941-P-6045 

CUP : C64D22001380006 
 

 

Il/la sottoscritto/a  ___________________________________________________    

Codice fiscale __________________________________ Nato a    

il   _, Residente in   _ _ alla via 

  _  tel.    

Cell. _ e-mail  _ 

PEC  _ , 

 

Presa visione dell’avviso di cui all’oggetto 

CHIEDE 

Alla S.V. di partecipare alla selezione in qualità di formatore per le attività di cui al piano riportato in 

oggetto. A tal fine, DICHIARA, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445 del 28.12.2000, ferma restando, 

a norma del disposto dell'art. 75, dello stesso D.P.R. n. 445/2000, nel caso di dichiarazione non veritiera, la 

decadenza dai benefici eventualmente conseguiti e sotto la propria personale responsabilità, 

 Di conoscere l’avviso e di accettarne gli articoli e le clausole; 

 Di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione europea. 

 Di godere dei diritti civili e politici. 

 Di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo. 

 Di non essere a conoscenza di procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a seguito di 

procedimenti penali ovvero _ _ 

 Di non essere stato destituito da pubblico impiego. 

 Di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si 

impegna a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime. 

 Di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio 

dell’incarico. 

 Di essere in possesso dei titoli di studio, dei titoli culturali e delle esperienze professionali indicati nel 

curriculum vitae allegato. 

 Di impegnarsi a documentare tutta l’attività svolta e ad assolvere i compiti previsti nell’articolato del Bando. 

 Che le informazioni riportate in questa domanda e nell’allegato curriculum vitae sono autentiche. 

 Acconsente ad eventuali controlli che l’Istituto scolastico possa porre in essere. 

 Di essere per l’anno scolastico in corso e al momento della scadenza della domanda dipendente dell’IC di 

Francesco Petrarca  

 Di possedere adeguate competenze nelle tecnologie digitali applicate alla didattica inerenti i contenuti di cui 

all’art.1 comma 5 del presente avviso. 

 Di operare nel rispetto dei regolamenti europei citati in premessa e in particolare del regolamento UE n. 

2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio di non arrecare un danno 

significativo (DNSH, “Do notsignificantharm”). 
 

Alla presente istanza allega 
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1. Dichiarazione dei titoli sotto la forma degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 (allegato B) 

2. Dichiarazione di incompatibilità e conflitto d’interesse (Allegato C). 

3. Curriculum vitae in formato europeo e sotto la forma degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000. 

4. Fotocopia del documento di identità ai sensi dell’art. 38, DPR 445/2000 
 

Firma 
 

. 
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ALLEGATO B 

 

 

DICHIARAZIONE DEI TITOLI 
 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dell’Istituto Comprensivo Statale “F. Petrarca”  

Catania 

 
 

Oggetto: dichiarazione dei titoli - avviso di selezione per il conferimento di un incarico individuale di 

formatore per la realizzazione del PROGETTO: “Animatore digitale: formazione del personale 

interno”.  

M4C1I2.1-2022-941-P-6045 

CUP : C64D22001380006 
 

Il/la sottoscritto/a  __________________________________________________________    

Codice fiscale _ __ 

Nato a _ il __________________ , 

Residente in _ _ 

Alla via _ tel  __________________________    

Cell _________________________________________ e-mail    

PEC  __________________________________________   , 

Presa visione del Bando di cui all’oggetto 

DICHIARA 

 
 ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445 del 28.12.2000,di possedere adeguate competenze nelle tecnologie digitali 

applicate alla didattica e di possedere il punteggio di cui alla successiva tabella. 

Titoli ed esperienze da valutare Punti a cura 

del candidato 

Punti a cura 

della scuola 

Titolo di studio di accesso alle classi concorso della scuola del primo 
ciclo (si valuta un solo titolo) 

  

diploma scuola secondaria di II grado; 

laurea triennale; 

laurea magistrale, specialistica o 

vecchio ordinamento: 

6 punti 

9 punti 

12 punti 

 
 

 
 

 
  

 
  

Titoli di studio ulteriori   

Dottorato di ricerca attinente agli 
argomenti di cui all’art. 1 : 

9 punti per titolo, si assegnano 
max 18 punti. 

  

Master e corsi di perfezionamento 
almeno 60 CFU 1500 ore, attinente agli 

argomenti di cui all’art. 1 : 

3 punti per titolo, si assegnano max 15 

punti. 

  

Pubblicazioni ed esperienze lavorative specifiche   

Pubblicazioni di articolo su rivista o 
capitolo su collettanea, con ISNN O ISBN, 

attinente agli argomenti di cui all’art. 1: 

 

1,5 punti per pubblicazione, si 

assegnano max 6 punti. 

  

Pubblicazioni di volumi o collettanea 
(curatore), con ISBN, attinente agli 

argomenti di cui all’art. 1: 

3 punti per pubblicazione, si 

assegnano max 12 punti. 

  

mailto:ctic87500p@istruzione.it


Scuola dell’infanzia - Scuola primaria - Scuola secondaria 1° grado ad indirizzo musicale 
 Via Gioviale 11 – 95123 Catania tel. 095.7141765 - fax 095.7141184 C.F. 80014420873 Cod. Univoco UF2VHG 

e-mail: ctic87500p@istruzione.it pec:ctic87500p@pec.istruzione.it web: www.istitutocomprensivopetrarca.edu.it   

 

Docenza sui contenuti inerenti gli 
argomenti di cui all’art. 1: 

 1 punti per corsi fino a 20 ore; 

 2 punti per corsi da 21 a 40 

ore; 

 3 punti per corsi superiori a 40 

ore. 

si assegnano max 30 punti 

  

 

In fede 
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ALLEGATO C 
 

 DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI INCOMPATIBILITÀ 
 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dell’Istituto Comprensivo Statale “F. 

Petrarca”Catania 

 

Oggetto : dichiarazione assenza di cause di incompatibilità -  avviso di selezione per il conferimento di un incarico 

individuale di formatore per la realizzazione del PROGETTO: “Animatore digitale: formazione del personale 

interno”.  

M4C1I2.1-2022-941-P-6045 

CUP : C64D22001380006 
 

IL/la sottoscritto/a   __ nato/a a _  il 

 residente a _ Provincia di _ Via 

  _, n. Codice Fiscale  _, in qualità di docente dell’IC “F. Petrarca” di Catania in 

relazione all’incarico di cui all’oggetto e al correlato avviso pubblico, in possesso dei requisiti richiesti nell’avviso per 

l’affidamento dell’incarico avente ad oggetto “l’attività di formazione rivolte al personale scolastico (DS, DSGA, 

personale docente e ATA) per promuovere la trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione scolastica. 

Le azioni di formazione devono coinvolgere un numero minimo di personale pari a 20 unità”, 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali 

in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici 

eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra 

sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 

28 dicembre 2000, 

DICHIARA 

 
 di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del 

d.lgs. n. 165/2001; 

 di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 

165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

 che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del 

coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, né interessi di 

soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di 

credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o 

agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche  non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui 

sia amministratore o gerente o dirigente; 

 di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei 

dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

 di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che 

dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

 di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circ stanza sopravvenuta di 

 carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 
 di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 

Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali 

raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità 

per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso. 

Data 

IL DICHIARANTE 
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